
Op 1 juli 2023 is de Wet toekomst
pensioenen (Wtp) van kracht
geworden, na een aanloop van zo’n 15
jaar. Uiteindelijk zijn de sociale partners
en politiek het over de opzet van het
nieuwe stelsel eens geworden.
Het huidige stelsel dreigde
onbetaalbaar te worden door met
name de demografische
ontwikkelingen en de lage rente.
Bovendien kent het huidige
pensioenstelsel een herverdeling van
vermogen: ouderen profiteren relatief
veel en jongeren betalen relatief veel.

Verder is het huidige stelsel ontworpen
in een tijd dat mensen lang bij een
werkgever bleven. De huidige
arbeidsmarkt is heel anders en
daarmee sluit het stelsel niet meer aan
op de huidige dynamiek.

De nieuwe Wtp met deze knelpunten
(grotendeels) oplossen.

Met deze awareness e-learning maken
we je wegwijs in de Wtp. We
behandelen de kenmerken van deze
wet, hoe de wet geïmplementeerd
moet worden en wat invaren inhoudt,
de verschillende contractvormen en
hoe beleggen onder de Wtp wordt
vormgegeven. 
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Doelgroep
Een relatief kleine groep medewerkers
bij pensioenfondsen en -uitvoerders
werkt hard aan de implementatie van
de Wtp. Een goed overzicht van wat
deze wet inhoudt, is echter ook voor
andere medewerkers in de sector van
belang. Op deze groep richt deze
opleiding zich. Daarnaast is de Wtp
Awareness interessant voor iedereen die
in beperkte tijd een goed overzicht van
deze wet wil hebben.

Vooropleiding
Dit is een opleiding op HBO-niveau. Voor
deze training gelden geen specifieke
vooropleidingseisen. Wel gaan we ervan
uit dat je algemene kennis hebt van
pensioenen en beleggen. Om deze
kennis op te frissen, kent de opleiding
enkele bijlagen. 



Doelstelling
De belangrijkste kenmerken van het
nieuwe stelsel en de verschillen met
het oude stelsel beschrijven; 
De tijdlijnen van implementatie
schetsen;
De contractvormen onder de Wtp
beschrijven en de verschillen tussen
SPR en FPR benoemen;
De rol van de risicohouding in de
Wtp beschrijven en uitleggen hoe
die bepaald wordt;
Beschrijven hoe het
nabestaandenpensioen onder de
Wtp is geregeld;
Uitleggen hoe leeftijdsafhankelijk
beleggen in de Wtp werkt;
Beschrijven hoe de structuur van de
administraties van SPR en FPR in
essentie zijn ingericht en wat het
verschil tussen beide is;
De term invaren omschrijven,
uitleggen hoe invaren in essentie
werkt en welke rol datakwaliteit en
compensatie daarbij spelen. 

Opzet
Nulmeting
Deze awareness training start met een
nulmeting om te bepalen of je direct
naar de toets kan of beter eerst de
theorie kan bestuderen.
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Theorie
Wet toekomst pensioenen:
kenmerken en tijdlijnen
Contractvormen: de solidaire en
flexibele pensioenregeling
Risicohouding: belang en vaststelling
risicohouding deelnemers 
Nabestaandenpensioen: kenmerken 
Beleggen onder de Wtp: impliciete
en expliciete lifecycles en inrichting
van de
vermogensbeheeradministratie bij
SPR en FPR 
Invaren: proces, datakwaliteit en
compensatie van benadeelde
deelnemers 
Communicatie met deelnemers:
communicatieplan en
keuzebegeleiding 

Toets
Je rondt deze opleiding af met een toets
in de leeromgeving. Eventuele
herkansingen kan je ook in de
leeromgeving doen.



Studiebelasting
De Wtp Awareness e-learning is te
volgen via onze online leeromgeving,
waar en wanneer het jou uitkomt. De e-
learning duurt gemiddeld tussen de
twee en drie uur om te voltooien,
afhankelijk van je voorkennis.

 

Meer informatie
Op onze website vind je meer
informatie over de Wtp Awareness e-
learning.

Nieuwsgierig geworden? Vraag dan
een gratis demo aan of neem contact
met ons op.
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https://www.ministryofcompliance.nl/opleidingen/wtp-awareness/
https://www.ministryofcompliance.nl/demo-aanvragen/
https://www.ministryofcompliance.nl/contact/

